


UST YONETICI SUNUSU

Degerli Meclis Uyesi Arkadaglarim

31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli Idareler Segimleri sonucunda sizlerin
tevecciihi ile geldigimiz makamda birinci yilimizi tamamlarken, “ Ilgemiz halkinin her seyin
en iyisini, en gizelini hak ediyor” disincesinden hareketle daha yasanabilir bir sehir
olusturmak igin Stratejik plammizin 2024 yilina ait caligmalarimizi gosteren faaliyet
raporumuzu sizlerle paylastyoruz.

Goreve geldigimiz yil igeresinde Stratejik plan igeresinde yapilan ¢aligmalarda Bitge
yonetiminde kisith kaynaklara ragmen hedeflerin gergeklestirilmesini sagladik.



Sosyal alanda; hizmet iretim ve dagitiminda caliganlari, yoksullari, muhtaglari,
engellileri, yaslilar, kadmlar1 ve gocuklart sisteme karst koruma gorevini yerine getirirken
pozitif ayrimeilig: temel ilke kabul ettik.

Caybag1 Belediyesi olarak Idari Faaliyet Raporunu, yasal bir zorunluluktan éte,
cagdag belediyeciligin bir geregi olarak, mali ve idari saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri
gergevesinde hazirladik. Sizlerin; yliksek bir kentlilik bilinciyle Ilgemize sahip gikan degerli
hemserilerimizin bilgi ve dikkatine sunduk.

Faaliyet Raporunda okuyacagimz projelerin ve faaliyetlerin gerceklesmesinde emegi
gegen ¢alisma arkadaglarima ve herkese ¢ok tesekkiir ediyorum “Yiiregimizde insan sevgisi
hayalinizdeki Caybagi olma™ yolunda saglam adimlarla ilerleyen ilgemize hayirli olmasini
diliyorum.

[- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

llgemizde geligen, giizellesen ve yasanabilir bir kent yaratabilmek igin, katihme: fikir ve
degerlere Gnem vererek, kent idaresinde etkin rolii olan diger kamu kuruluglar: ile uyum igerisinde
hizmet edebilmektir.

Geng, dinamik ve donamimli ¢aliganlan ile belediyemiz kaynaklarini israf etmeden yasal yetki
ve gorevlerimiz gergevesinde, gelecek nesillerin 6niinii agarak, halkin yasam kalitesini yiikseltmek
amaci ile Seffaf, gelisimei, planlt ve duyarls bir belediyecilik anlayisi ile Caybag: halkina toplumsal ve
kentsel alanda, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ydnden kalkinmug bir kent olugturmak igin layik oldugu
¢agdas hizmeti sunmaktir.

Vizyon:

Caybag1 Belediyesi olarak hizmetlerimizde, israf¢1 olmadan, insafl1 bir anlayis i¢erisinde milli
ve manevi degerler ile kiiltiirel mirasa sahip gikarak, modern ve yesil bir Caybas: i¢in, sadece ferdin
mutlulugu degil toplumun mutlulugu i¢in var olmaktir.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.Fiziksel Yap1

CAYBASI BELEDIYESI HIZMET BiRIMLERI NOKTALARI TABLOSU*

SN |Bina Adi Yiirtitiilen Hizmet Adres Agiklama

1 Hizmet Binasi Idari Hizmetler Cimnar Mah. Adnan Kahveci |Belediye
caddesi No: 3 ¢aybasi Miilki

2 Ek Hizmet Binas1 | Idari Hizmetler [lkiivez Mah. Belediye Tahsisli

Meydani No: 36 ¢aybasi
3 Kapali Hal: Saha | Sportif Faaliyetler Ilkiivez Mah. Kooperatif | Belediye
cad. No: 7 Miilkii




4 Kapali Hal: Saha | Sportif Faaliyetler Adnan Kahveci Cad Belediye
Miilkii

5 Diigtin Salonu Sosyal Hizmet Turgut Ozal Cad. Belediye
Miilki

6 Diigiin Salonu Sosyal Hizmet [lkiivez Mah. Kooperatif |Belediye
caddesi Miilki

7 Kafeterya Sosyal Hizmet Ilkiivez Mah. Belediye
Ac;lkpazaryeri caddesi miilkii

8 Kafeterya Sosyal Hizmet Cumhuriyet Meydani Belediye
- Miilkii

9 Engelliler Okul  { Okul Binas: [tkiivez Mah. Belediye
Binasi Agikpazaryeri caddesi Miilki

10 |Is yeri ve Is yerleri ve pansiyon | Turgut Ozal Caddesi 5 Belediye
Pansiyon Binasi katl1 bina Miilki

11 |15 adet is yeri Is yerleri Cinar Mah. Talip Bayrak |Belediye
cad Miilkit

¢) Caybagi Belediyesi resmi arag listesi

1 Skoda 52 LM 001 2016
2  |lsuzu 52 by 152 2014
3 |HIDROMEK JCB 52 18 2024 2024
4 | FIAT Traktor 52 DU 661 1991
5 | FIAT Traktér YOK 1992
6 |Mercedes 52 ACG 598 2021
7 lsuzu 52K 3637 2012
8 | Ford Cop Kamyenu 52 LE 893 2015
9 HIDROMAK iCB 52-18-2022 2022
10 | HIDROMAK ICB 52-18-2016 2016
11 | Caterpillat 120G 52012004 1956
12 | VIBROMAK 52-18-1003 2006
13 | Sumutomo paletli yikleyici 52-18-2017 2016
14 |Lloder 52-18-1009 2010
15 | Mercedes Mikser 52 K5517 2013
16 | Mercedes Mikser 52 K5828 2013




17 | Mercedes 52 AAY 333 2018

18 |Ford Cargo 52 LM 158 2016

i3 jvOoLvOo 34 1T 49 1954

2.0rgiit Yapisi ve Personel

INSAN KAYNAKLARI

Kurumda ¢alisan personel sayisi 2024 yili sonu itibariyle su sekildedir.

STATUSU 2023 2024
MEMUR 4 3
DAIMI 1SCI 2 0
Stzlesmeli Personel 0 0
Sirket Personeli 46 42
TOPLAM 52 45




AMALI BILGILER

1.Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

2024 YILI BUTCE GELIR GERCEKLESME CETVELI

) . TAHSIL BUTCE GERCEKLESEN
TAHMIN EDILEN . "
Kodu Aciklama ODENEK EDILEN TUTAR | GERCEKLESM BUTCE
E ORANI ORANLARI
0 Vergi Gelirleri 2.038.241,85 2.511.258,00
Tesebbiis ve
03 Miilkiyet 2.672.777,93 2.365.922.43
Gelirleri
Alman Bagis ve
04 Yardimlar ile 3.238.170.,46 12.767.260,00
Ozel Gelirler
05 Diger Gelirler 34.926.145,85 35.443.229,32
06 Sermaye Gelirleri 7.124.644,11
09 Red ve fadeler B )
TOPLAM 50.000.000,00 54.087.649,75
2024 YILI BUTCE GIDER GERCEKLESME CETVELJ
Kodu | Aciklama BUTCE ODENEGT | NET TOPLAM IOLRAN‘I“:'I GERC.
ODENEK HARCAMA ORANI
01 Personel Giderleri 11.474.490,58 4.929.968,07 6.759.925,27
02 | geK Prim Giderteri | 1-895-157.74 495.157,74 410.829,16
03 Mal ve Hizmet Ahm | 20.514.771,67 34.840.771,67 34.664.744,50
Giderleri
04 | ot Giderlert 1.822.720,29 1.002.720,29 | 981.833,16
05 Cari Transferler 3.528.516,82 1.130.516,82 1.051.845,50
06 Sermaye Giderleri 6.512.952,13 5.558.952,13 5.530.255,77
09 Yedek Odenckler 4.224.913,28 41913,28 |-
TOPLAM 50.000,000,00 50.000,000,00 49.399.433,36




3.Mali Denetim Sonuclar

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 55. Maddesinde belediyelerin i¢ ve dis denetim hiikiimlerine
tabi oldugu belirtilmektedir. Denetimler; hukuka uygunluk, mali ve performans denetimlerini
kapsamaktadir. Ig ve dis denetimin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontro! Kanunu’nda belirtilen
hitkiimler ¢ercevesinde yapilmas: gerektigi ifade edilmistir. Ayrica belediyeler; Igisleri Bakanhg:
tarafindan da mali islemler diginda kalan diger idari iglemleri hukuka uygunluk ve idare biitlinligii
acisindan denetlenmektedir.

Kurum dis denetimi mali islemler yniinden Sayistay Bagkanlig: tarafindan denetlenirken; diger
idari islemler ydniinden ise Igigleri Bakanlig: tarafindan denetlenmektedir. Caybag: Belediye Meclisi
tarafindan segilen Denetim Komisyonu ise kurum denetimini her y1l yapmakta ve raporunu sunmaktadir.

Hesap Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miudiirltigli Siire¢leri arasinda; Caybagi Belediyesinin biitgesini hazirlamak,
gelir gider kalemlerini muhasebelestirmek, Mali Hizmetlere Destek Hizmetleri Miidiirliiii’ nden gelen
faturalarin ayniyat girisleri, fatura girigleri ve 8demelerini yapmak, ilgili mildiirliiklerden gelen bilgiler
dogrultusunda memur personel ve is¢i personel igin bagl kanunlar ¢ergevesinde ficret hesaplarini
yapmak ve tdemek, tahakkuk kayitlarini biitge hesaplarina islemek ve gelir izlemek, askerlik yardum
yapmak, burs yardimi yapmak yer almaktadir. Miidiirliik bu siirecleri yiiriitirken gerekli yazisma ve
raporlama iglemlerini yapmaktadir.

Yaz Isleri Mitdiirliigii

5393 Sayili Kanununun 48.nci maddesinde agiklanan, bu Miidiirliigiin Belediye Organlarins
teskil eden Meclis ve Enciimen toplantilarini bu organlarca alinan kararlarin yazimu, ilgili yerlere tevdi
ile birlikte genel evrak kayit Belediye'ye intikal eden tiim evraklarin ilgili yerlere génderilmesini temin
eder. Bagkanligin sekreterlik hizmetlerini yerine getirdigi gibi Bagkanlik¢a verilen cegitli arastirma ve
incelemeleri yerine getirir. Kurum ve kisilerin Belediye Hizmetleri ile ilgili istemlerini veya Belediye'yi
ilgilendiren sikdyetleri not ederek aninda ilgili dairelere bildirir, sonuglandiriimas ile ilgili neticeden
Bagkana haber verir.

Zabuta Miidiirliigii

Miidiirliik biinyesinde; ilcenin diizeni, vatandagmn saglik ve huzurunu yetkili organlarn bu
amagla alacaklar kararlarin yiiriitilmesini saglamak ve korumak amaciyla belirli siiregleri
yiiriitmektedir. Bu siiregler ingaat ruhsati denetim ve onay, ingaat igleri denetimi, sthhi miiesseselerin
denetimi, hafta sonu g¢alisma ruhsatimin verilmesi, pazaryeri diizenlemeleri ve denetimleri, isyeri
denetimleri, afis ve ilan denetimleri, seyyar satig denetimleri, hal ve terminal denetimleri, hava ve gevre
kirliligi denetimleri ile asker aile yardim tahkikatlarini gerceklestirilmesidir.



Fen Isleri Miidiirliigii

ILKUVEZ MAHALLESI

- Cocuk park: kuruldu.
- Peyzaj caligmasi yapild: .(Park).
- Kanal temizligi caligmast yapildi.

GOKSU MAHALLEST

- Kanal temizleme ve yol gakillama ¢aligmast yapildi
Yol genigletme cahgmas: vamldi.

2 adet 40’11k koruga boru yerlestirme ¢aligmas: yapildi.
Diigiin salonu ¢evresine 50 m® beton atildi

KAPILI MAHALLESI:
- Kanal temizleme ve yol ¢akillama ¢aligmast yapildi,
MOLLALI MAHALLESI

- Kanal temizleme ve yol ¢akillama ¢aligmas: yapildi.
- 7 adet koruga boru yerlestirme ¢aligmas: yapildi

TASKESIGI MAHALLES]
- Kanal temizleme ve yol ¢akillama ¢aligmas: yapildr
- 200 metre beton yol calismasi yapild:

CEVIZLIYATAK MAHALLEST

- Kanal temizleme ve yol ¢akillama calismas: yapildi
- 200 metre beton yol ¢alismas: yapild:.

ASIKLI CAKILLI MAHALLEST
- Kanal temizleme ve yol ¢akillama ¢aligmasi yapilds.

KOKLUK MAHALLEST

- Kanal temizleme ve yol ¢akillama ¢aligmas: yapildi.
AKBABA MAHALLESI:

- Kanal temizleme ve yol ¢akillama ¢aligmas: yapildi.
EGRIBEL MAHALLESI

- Kanal temizleme ve yol ¢akillama ¢aligmas: yapildr,
GURCEK MAHALLESI

- Kanal temizleme ve 'yol cakillama calismast -ya‘plldL



GURCEK - ICERIBUKU MAHALLESI

- Kanal temizleme ve yol ¢akillama ¢aligmasi yapild
CEMALLI MAHALLESI

- Kanal temizieme ve yol ¢akillama c¢alismasi yapildi.
NAMAZLI MAHALLESI

- Kanal temizleme ve yolgakiilama ¢aligmasi yapild.
- 1 adet koruga boru yerlestirme caligmas: yapilds.

KARGALI MAHALLESI

- Kanal temizleme ve yol gakillama galigmast yapildi.
TEKKE MAHALLEST
- Kanal temizleme ve yol ¢akillama ¢aligmasi yapildi.

CAGLAYAN MAHALLES]

- Kanal temizleme ve yol gakillama calismasi yapild:
- 1 adet koruga botu yerlestirme ¢aligmast yapiidi.

CAY MAHALLEST

- Kanal temizleme ve yol cakillama ¢aligmas: yapildi.
- Menfez galigmast yapildi

CAYIR MAHALLEST

- Kanal temizleme ve yol ¢akillama ¢alismas: yapildi
CANDIR MAHALLESI

- Kanal temizleme ve yo! ¢akillama ¢aligmas: yapildi.
KURUDERE —~ MAHALLES]

- Kanal temizleme ve yol ¢akiflama ¢aligmas: yapildi.
KUSLU MAHALLESI

- Kanal temizleme ve yol ¢akillama ¢aligmas: yapildi
BORAS MAHALLESI

- Kanal temizleme ve yol cakillama ¢alismasi yapi/d.



HACIALI MAHALLEST
- Kanal temizleme ve yol ¢akillama ¢alismasi yapild
YENICUMA MAHALLEST
- Kanal temizleme ve yol ¢akillama ¢aligmas: yapilda.
CINAR MAHALLEST

- Kanal temizleme ve ¢akillama ¢aligmas: yapilmustir,
- ligemiz Cay Mahallesinde insaat alani 3.457,43m? olan alan tizerine yapilacak olan 4 katli

Caybas1 Entegre Ilce Hastanesi yapim galismalar: devam devam etmektedir

- llgemize vyapilan Kapal Hali Sahas tamamlanmig olup, halkimizin hizmetine
sunulmustur.

- llgemiz Cinar mahallesi Turgut 6zal caddesi lizerinde miilktiyeti belediyemize ait olan
102 ada 96-108 ve 110 nolu parsel tzerinde bulunan 2233,25 m2 alanli yere konut
alt yapim calismalarina baslamis olup, ¢calismalar devam etmektedir.

- llgemiz merkezinde bulunan ¢op konteyner alanlarinin cevre kirliliginin 6nlenmesi
amactyla yesil ¢cim tel ile cevrilerek modern bir gériiniim sagland.

- ilgemiz'merkezinde miilkiyeti belediyemize ait olan ¢ay bahgesi park alanina peyzaj
diizenleme ¢alismasi yapildi.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amaclar

Park ve yesil alan miktarini arttirmak, Bélgemizde yaya ve arag trafiginin diizenini saglamak
igin meveut yollarin bakim-onarim, yeni yollarin agilmasi ve hizmete sunulmast, Bélgemizde modern
ve standartlara uygun halkin ihtiyacin giderebilecek yeni pazaryerleri yapmak, bélgemizde ticari
aktivitenin arttirilmas igin igyeri yapmak ve yaptirmak, Bélgemizde egitim, sosyal, kiiltiirel, sportif ve
sanatsal alanda yeni tesisler kurmak, mevcut tesisleri daha aktif hale getirmek, bu alanlardaki etkinlikleri
arttirarak Iigemizin sosyal yasantism canlandirmak, Dogal afetlere karg1 onlem almak Geligen
teknolojinin yeniliklerini belediyemiz hizmetlerinde kullanmak ve hizmetlerde ihtiyag duyulan
malzemelerin tiretimini yapmak, Belediyemizin sahip oldugu tesisleri, binalar1, spor komplekslerini ve
egitim kurumlarini giiniin gartlarma gdre uygun hale getirmek, Nitelikli personelin caligtigl,
galiganlarimn ortak deger ve amaglar etrafinda kenetlendigi, personel &zlitk haklarinin korundugu, idari
bir yapt olusturmak, Caybast belediyesi smirlart igerisinde halkin, temiz ve saglikli ortamda
yasamalarini saglamak, Belediyenin mali agidan saglam bir yaptya kavusturuimasi ve devamliliginin
saglanmasi, Imar planlarinin giincellestirilmesi, Bolgemizde ihtiya¢ duyulan otopark ve pazar
alanlarinin olugturuimasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikier

Geligmis iilkeler modeli ele alindiginda géritlen o ki, sadece hizmet degil, aym zamanda kaynak
iireten ydneticilik sistemi, bagarili ve kalici olmaktadir. Sorumlu belediyecilik anlayistyla bu sistemi
uygulamaya ve popiilizmden uzak, gergekei, seffaf ve sosyal bir belediyecilik, en biiyiik amacimizdir.
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Belediyemizin ve Ilgemizin sorunlarini ve imkanlarini bilerek, once teshis, sonra dogru tespit
noktasindan hareketle basladigimiz calismalarimizi, 4 yildir bu diisiinceyle siirdiirmekteyiz. Bu
kapsamda Ilgemizi adina yakisir sekilde yesile biiriindiirmek, sosyal ve ekonomik yéniiyle canlandirip
insanlarimiz1 rahat, mutlu ve huzurlu bir yasama kavusturmak ise en ¢ncelikli hedefimizdir. Bu
hedefimizi alt basgliklar halinde siralayacak olursak;

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Belediyemizin kurumsal kabiliyeti, 2019 y1linda ciddi ve saglikli bir gekilde hazirlanan stratejik
planimizla ortaya konulmustur. Bu planda Sniimiizdeki 5 yila ait amag, hedef ve faaliyetlerimiz
belirlenmistir. Bdylece belediyemizin oncelikle zayif ve giiglii yonleri tespit edilerek, “neredeyiz ve
nereye varmak istiyoruz? ” sorulari cevaplanmustir. Caligmalar sonucu yapilan ve yapilacak
faaliyetlerinde yer aldig1 Stratejik plandan, belediyemizin gegmis yillara oranla kurumsal kapasite ve
kabiliyetler bakimindan daha giiglii konuma geldigi anlasilmaktadir.

B- Zayifliklar

Karadeniz Bolgesinin Cok yagishi olmasi, daglik ve engebeli araziye sahip olmasi, yerlesim
yerlerinin daginik olmasi nedeniyle hizmet verme noktasinda her konuta ayri yol ve diger hizmetleri
gotirmek Belediye hizmetlerimizin tam ve verimli olma ilkelerine aykiri diismektedir. Toplu yerlesim
ve yasam alanlarinin olmayis1 hizmet kalitesini diisiirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemizin sahip oldugu iistiin ve zayif ydnlerin yani sira yapilan calismalar 1s13inda
sorunlarin ¢ziimii, dolayisiyla huzurlu ve ¢agdas bir Caybasi’ olusturabilmek adina gelecege yonelik
oneri ve tedbirleri de gdz ardi etmemek gerekir. Bu kapsamda, itibarli ve borgsuz bir belediye yapismin
korunmasi, Seffaf ve hesap verebilir belediyecilik modelinin yani sira Israfiz belediyecilik anlayismm
stirdiiriilebilir hale getirilmesi, Halkin belediyeye olan giiven duygusunun devaminin saglanmas,
Hizmetlere ve ortaya konulan eserlere karsi halkin, kuruma karsi ise personelin sahiplilik bilincine
kavusturulmasi, Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
Dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,
idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim.
25.03.2025 .

xdiye\Bagkani
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